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Article 6 ;: Confidentialité

Compte tenu de ses fonctions et de ses responsabilités, le Salarie est tenu a une obligation de discrétion
par laquelle il s’engage & conserver la plus grande discrétion a l'égard de tous et pour tout ce qui
concerne l'exercice de ses fonctions et, d'une fagon générale, pour tout ce qui a trait a l'activité de la
Société ainsi qu'a la situation des entreprises adhérentes sollicitant la Sociéte.

Cette obligation de confidentialité vise toutes les informations dont il aura eu connaissance directement
ou indirectement dans l'exercice ou & Foccasion de I'exercice de ses fonctions.

Cette obiigation de confidentialité joue tant & 'égard des tiers que des salariés de la Société. Elle
gardera ses effets pendant toute la durée du présent contrat et au-dela de sa rupture.

Le Salarié s’engage également, lorsque ses fonctions viendront a cesser pour quelgue motif que ce
soit, & n'emporter aucune donnée, aucun document ni note quelconque relatifs a la Société, quand bien
méme elle les aurait rédigés elle-meme.

L'intérét général de la Société pouvant étre mis en cause du fait du non-respect des présentes
stipulations, tout manquement conduirait la Société a envisager la rupture du présent contrat de travail
pour faute grave ou lourde ainsi que l'engagement de la responsabilité du Salarié afin d'obtenir
réparation de I'entier préjudice subi par la Societé.

Article 7 : Remboursement de frais sur justificatifs

Les frais engagés par le Salarié dans I'exercice de ses fonctions seront, sur justificatifs, pris en charge
ou remboursés aux conditions et selon les modalités en vigueur au sein de la Société, lesquelles
pourront étre dans le temps modifiées sans que cela constitue une modification du présent contrat.

Article 8 : Cumul d’emplois
Le Salarié déclare ne pas &tre salarié dans une autre Entreprise, quelle qu'elle soit.

Au cours de I'exécution du contrat de travail, le Salarié s'engage, d’une part, & informer I'employeur de
tout changement ultérieur modifiant la présente declaration, et, d'autre part, & respecter les régles
relatives aux durées maximales de travail ainsi qu'aux durée minimales de temps de repos dont il
reconnait avoir connaissance.

Article 9 : Matériel mis a disposition

Pour les besoins du service, la Société met a la disposition du Salarié une dotation de materiel.

{'utilisation de ce matériel est strictement limitée a 'exercice de I'activité professionnelle du Salarie, qui
s'engage en conséquence a ne pas en faire usage pour ses besoins personnels.

Le matériel doit étre utilisé dans le respect des prescriptions édictées par la Sociéte.

En particulier, tout dépassement de forfait, qui ne serait pas ddment justifié par le Salarié par des raisons
professionnelles, sera imputé notamment sur le remboursement de frais professionnels, ce gue le
Salarié accepte expressément.

Le Salarié s'interdit formeliement de copier sur tout autre support, notamment électronique, tout ou
partie des données contenues dans le matériel mis & sa disposition. De méme, il ne pourra en aucun
cas, effacer des fichiers, documents ou données numériques au sens large, sans autorisation prealable
de la Présidence. Tout manguement du Salarié a ces dispositions pourrait constituer de sa part une
faute pouvant entrainer la rupture du présent contrat, ceci indépendamment de la réparation éventuelle
du préjudice subi par la Société.

Il est en outre convenu par les Parties que la mis & disposition de ce matériel ne constitue pas un
élément du présent contrat de travail, et que la Société se réserve la possibilité, soit de la modifier, soit
de la remplacer par toute autre formule y compris I'utilisation d'un matériel personnel par le Salarié.
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Le matériel mis a disposition de du Salarié reste la propriété de la Société. Ce matériel devra donc tui
&tre restitué en cas de rupture du contrat de travail pour quelque motif que ce soit ainsi qu'en cas de
suspension du contrat de travail d'une durée supérieur & un mois pour quelle que cause que ce soit.

Article 10 : Véhicule

Pour les besoins du service, la Société met & la disposition du Salarié, a l'issue de la période d'essai,
un véhicule de service.

Une carte de carburant est également fournie au salarié. Celle-ci lui permet d’alimenter le véhicule en
carburant ; de méme un télépéage pour les frais d’autoroute. Les frais d’entretien du véhicule seront
pris en charge par I'entreprise.

L'utilisation du véhicule est strictement limitée a I'exercice de l'activité professionnelle du Salarié, qui
s'engage en conséquence & ne pas en faire usage pour ses besoins personnels. Le salarié en est le
seul et unique conducteur.

Le véhicule ne peut étre utilisé que pour transporter du personnel de I'entreprise ainsi que les fournitures
et les partenaires, clients, fournisseurs liés & I'activité professionnelle. Par conséquent, il est rappelé
qu'il est formellement interdit de véhiculer des personnes extérieures a I'entreprise, notamment en
recourant aux services de sites internet favorisant le « covoiturage ».

L'utilisation du véhicule étant strictement limitée aux beseins du service, Celui ne pourra étre utilisé le
WE et durant les absences (conges...}.

Au jour de la mise a disposition du véhicule, le Salarié a présenté son permis de conduire dont une
copie a été faite et insérée dans le dossier du salarié.

Tous les six mois le salari¢ s'engage a présenter & la Société son permis de conduire afin de verifier
qu'il est toujours habilité & conduire le véhicule.

En cas de suspension, invalidation ou annulation du permis de conduire le Salarié doit en informer sans
delai l'entreprise et s'interdire de conduire le vehicule.

Il est expressément convenu entre les parties, notamment pour des raisons de seécurité et de
responsabilité tant civile que pénale, que la mise 2 disposition du véhicule de service est conditionnée
par la détention d'un permis en cours de validité. A défaut, le Salarié s'engage a restituer sans delai le
véhicule & entreprise jusqu’a ce qu'il soit & nouveau en possession d'un permis en cours de validité.

Le Salarié doit se conformer aux prescriptions du code de la route et aux régles de sécurite relatives
aux personnes et biens transportées.

Le Salarié est responsable des infractions routiéres gu'il commet avec le véhicule mis a sa disposition.
Cette responsabilité concerne, d'une part, le paiement des amendes et, d'autre part, le retrait des points
de permis attachés a l'infraction concernée.

Il est rappelé, conformément aux dispositions de larticle L. 121-8 du Code de la route, que l'entreprise
a 'obligation de communiquer aux autorités compétentes l'identité et I'adresse du salarié lorsquelle
sera destinataire d’'une contravention pour une infraction constatée par un appareil de controle
automatique.

Tout accident qui surviendrait avec le véhicule doit faire 'objet :

- d'unconstat;

- d'une information sans délai de I'entreprise.
Le Salarié ne devra pas donner son avis sur la responsabilité de I'accident.
Le Salarié devra :

- g'assurer, pour des raisons de sécurité, que le véhicule est en permanence en parfait état de
fonctionnement ;

- assurer la propreté tant extérieure qu'intérieure du véhicule afin de preserver l'image de la
Sociéte,
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Tout dysfonctionnement du véhicule devra étre signalé & la Direction. Les réparations et entretiens
nécessaires devront étre réalisés dans des établissements partenaires dont la liste sera communiquee
au salarié.

En aucun cas le salarié n'est autorisé a effectuer des opérations portant sur la mécanique ou carrosserie
du le véhicule.

S'agissant d'un véhicule de service, celui-ci devra étre remis & la direction de I'entreprise sur simple
demande.

Article 11 : Congés payés

Le Salarié bénéficiera des droits 2 congés payeés conformément aux dispositions légales et
conventionnelles en vigueur.

Les dates de départ en congés sont fixées par la Direction en tenant compte des souhaits du Salarié,
des exigences et nécessités de service et des critéres applicables pour fixer I'ordre des départs en
conges.

Article 12 : Absences
En cas d'absence prévisible, le Salarié devra solliciter une autorisation préalable.

Si I'absence est imprévisible et notamment si elle est la conséquence d'une maladie ou d'un accident,
il appartiendra au Salarié d'informer ou de faire informer immédiatement la Direction et de fournir dans
les 48 heures, une justification de I'absence notamment par l'envoi d'un avis d'arrét de travail et des avis
de prolongation éventuelle.

Article 13 : Retraite et prévoyance

Le Salarié accepte que soient prélevées mensuellement sur sa paie les retenues correspondant ala
quote-part salariale des cotisations aux différents régimes de prévoyance etde retraite complémentaire,
tant en ce qui concerne ceux actuellement en vigueur, que ceux qui pourraient étre ulterieurement mis
en place au sein de la Sociéte.

A titre purement informatif, il est précisé que le personnel de la Société benéficie, en ce qui concerne la
protection sociale complémentaire :

- d'un régime de frais de santé conclu aupres de I'organisme AXA ;

- d'un régime de prévoyance conclu auprées de I'organisme MALAKOFF MEDERIC;

- d'un régime de retraite complémentaire conclu auprés de 'organisme AGIRC ARCCO

Article 14 : Convention collective applicable

A titre purement informatif, il est précisé que la Convention collective applicable & la présente relation
de travail est celle des Bureaux d’Etudes techniques (IDCC 1486).

Article 15 : Régles internes

Le Salarié reconnait :

- avoir été informé des conditions de recueil, de conservation, d'acces, de modification, de
rectification des données personnelles dans la Sociéte, conformément aux dispositions du
Reglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016 et de la loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertes ;

- avoir été informé des risques encourus pour sa santé et sa sécurite dans la Société ;

- avoir été informé des dispositifs mis en place dans la Société de contréle et de surveillance des
activités des salariés, dont il peut étre I'objet, et auxquels il accepte de se soumettre ;

- avoir pris connaissance du document unique d'évaluation des risques professionnels.
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Le Salarié s'engage a respecter les instructions et consignes qui lui seront données dans Fexécution de

ses fonctions professionnelles. Le Salarié s'engage également a respecter toutes les regles d’hygiéne
et de sécurité qui seront définies par la Société ou les dispositions réglementaires.

Le Salarié s’engage a vérifier régulierement, de son propre chef, les actualisations qui seront apportées
aux regles et documents visés ci-dessus.

Article 16 : Entretien professionnel

Le Salarié est informé que larticle L. 6315-1 du Code du travail prévoit que les salariés bénéficient
périodiquement d'un entretien professionnel avec son employeur consacre a ses perspectives
d'évolution professionnelle, notamment en termes de qualifications et d’emploi.

Article 17 — Préavis de rupture

Le présent engagement étant conclu sans détermination de durée, il pourra prendre fin a linitiative de
I'une ou l'autre des Parties, sous respect, aprés la période d'essai, et hormis cas de faute grave ou
lourde ou de force majeure, d'un préavis tel qu'il résulte des dispositions légales et conventionnelles
applicables. B

Article 18 — Consentement A la réception d’envois de courrier recommandés par voie
électronique

Le Salarié déclare expressément consentir & la réception d'envois recommandées électroniques de la
part de l'employeur, concernant toute information de quelque nature que ce soit relative a la relation de
travail.

Ces envois recommandés électroniques seront transmis a l'adresse électronique suivante :
sebchalvet@hotmail.com .

Le Salarié s’engage a informer I'entreprise dans les meilleurs délais de :
- toute modification de son adresse électronique ;
- toute perte de son identifiant et/ou mot de passe lui permettant d'accéder 4 sa messagerie
électronique ;
- etfou de tout autre événement de nature & perturber et/ou empécher sa réception d'envois
recommandés électroniques et/ou a limiter son acceés & sa messagerie electronique.

En cas de survenance de I'un ou I'autre des événements indiqués ci-dessus, le Salarié s'engage a tout
mettre en csuvre dans les meilleurs délais afin d’accéder & sa messagerie électronique et/ou & procéder
a la création d'une nouvelle adresse électronigue.

Article 19 : Traitement de données personnelles

Le Salarié est informé que des données personnelies le concernant seront collectées et traitées par la
Société dans Je cadre de la conclusion et de I'exécution de son contrat de travail.

Une note d'information annexée au présent contrat décrit les informations relatives aux traitements de
données personnelles mis en ceuvre par la Société concernant les salaries, ainsi que sur leurs droits
au regard de ces traitements de données personnelles.

Article 20 : Prescription

Conformément aux dispositions de l'article 2254 alinéa 1er du Code civil, les Parties conviennent.de
réduire a un an le délai de prescription de toutes les actions résultant de la conclusion, de I'exécution
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et de la rupture du présent contrat de travail 3 I'exception des actions en paiement ou en répetition des
salaires.

Fait & Mérignac, le 05 03 2025

En deux exemplaires originaux

Pour la Société Monsieur Sébastien Chalvet
Monsieur Eric Derouteau
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